
Négociations Annuelles Obligatoires 
« La 1ère réunion des Négociations Annuelles Obligatoires 

a eu lieu le 7 décembre à Lyon » 

Égalité Professionnelle 0,10 %

Ces propositions sont très loin des revendications posées 
par la CGT et ne répondent pas aux besoins des salariés. 
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Application chaque année l'Augmentation Générale au salaire minimum chez 
Framatome, actuellement fixé à 2000 € brut de base.  
Reconduction de la prise en charge à 75 % par l'employeur des abonnements 
pour les transports en commun.  
La direction accepte de mettre dans l’accord handicap les mesures spécifiques 
pour les salariés en situation de handicap.  
Un budget exceptionnel pour les galons seront donnés à la R2. 
Primes Exceptionnelles, maintenu à 1,8 % de la masse salariale de référence.  
Abondement de 300 € pour 400 € versés. 

EN 2024, DES NÉGOCIATIONS  AURONT LIEU CONCERNANT 
LA PÉNIBILITÉ AU TRAVAIL ET L’ACCORD SÉNIOR 




