Z‘T Retour consultation
NAO 2024

Dans la continuité de notre démarche democratique, nous vous avons consulté su

les prochaines négociation NAO 2024. Nous vous présentons le résultat et la ligne

141 personnes consultées

1. Catéqgorie professionnelle :

e Vous étes 70 opérateurs, 57 techniciens, 11 agents de maitrise et 3 cadres a avoir répondu au guestionnaire.
[ ]

2. Statut horaire :
e Parmiles 141 questionnaires retournés, 97 salariés sont en horaire posté et 44 salariés sont en horaire journée.

3. Ancienneté dans I’entreprise :

e Les réponses récoltées offrent un joli panel, avec toutes les catégories d’age et d’ancienneté dans l'entreprise. (15
personnes avec moins d’un an, 27 personnes qui ont entre 1 et 5 ans d’ancienneté, 59 personnes qui ont de 5 a 15 ans
d’ancienneté et 40 personnes avec + de 15 ans d'ancienneté).

4. Dans votre secteur, faut-il embaucher en CDI :

e 107 salariés estiment qu’il faut embaucher dans leur secteur contre 34 qui pensent que cela n’est pas nécessaire.
5. Votre salaire vous permet-il de vivre dignement :

¢ Aujourd’hui 72 personnes estiment ne pas vivre dignement avec leur salaire.

6. Vous sentez vous suffisamment formés sur votre poste :
89 salariés se sentent suffisamment formés sur leur poste contre 52 salariés qui souhaiterais un complément de formation.

7. Progression salariale au sein de Framatome :

O Trés satisfaisante (12) O satisfaisante (35) O Peu satisfaisante (67) O Insatisfaisante (27)
8. Condition de travail et risques psychosociaux :

O Tres satisfaisante (0) O satisfaisante (53) O Peu satisfaisante (74) O Insatisfaisante (14)

9. Condition de travail et troubles musculo squelettiques :

O Tres satisfaisante (3) O satisfaisante (48) O Peu satisfaisante (72) O Insatisfaisante (18)

10.Votre revendication sur I'augmentation générale :

O Plus de 3% (0) OPlusde 4% (16) OPlusde5%(38) OPlusde 6% (83) O AUTRES (4)

Suite a la consultation, les salariés se sont exprimes :

La CGT Framatome Jarrie aura comme axe de revendications

e Augmentations Générales de 6% ou plus

e Augmentations Générale pour toutes les
catégories (cadres et non cadres)

e Amélioration des conditions de travail

e Un statut unique pour tous
(prime de vacances et ancienneté)
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; RO : le mercredi 29.11.2023
‘ : le jeudi 07.12.2023
R2: le mardi 12.12.2023 &=
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