
LETTRE OUVERTE 
Monsieur FONTANA, Président Directeur Général du groupe Framatome, 

Je vous écris cette lettre ouverte en tant que Délégué Syndical Central CGT de 
Framatome pour exprimer notre profonde préoccupation quant à l'impact de 
l'augmentation du taux d'inflation en France, actuellement le plus élevé en Europe à 5,7 % 
(source EUROSTAT), sur les conditions de travail et la rémunération de nos salariés au 
sein de Framatome. 

L'inflation a créé une pression financière significative sur les ménages en France, y compris 
pour les salariés qui contribuent activement au succès de l'entreprise. Cette 
augmentation des coûts de la vie a un impact direct et immédiat sur leur pouvoir d'achat 
ainsi que sur leur qualité de vie. Nous croyons fermement qu'il est impératif de prendre 
des mesures pour atténuer cet effet. 

Dans ce contexte, nous sollicitons l'ouverture de négociations salariales afin d'examiner 
les possibilités d'ajustement des rémunérations de nos salariés pour refléter la 
réalité économique actuelle. Nous croyons en un dialogue social constructif et à 
l'importance de parvenir à une solution équitable qui tiendra compte des besoins des 
salariés et leurs conditions de travail, dans ce contexte difficile. 

Nous souhaitons proposer des dates pour une première réunion de négociation et sommes 
ouverts à discuter de cette question de manière collaborative et transparente. 
Nous sommes également disposés à fournir des données pertinentes sur l'impact de 
l'inflation sur nos salariés pour faciliter ces discussions. 

Nous comptons sur votre compréhension de l'importance de cette demande et 
espérons que vous partagerez notre engagement envers des conditions de travail 
équitables pour tous les employés de Framatome. 

Nous attendons avec intérêt votre réponse et sommes prêts à travailler de 
manière constructive pour parvenir à une solution satisfaisante. 

Bien cordialement, 

Pour la CGT Framatome Mehdi Deschanet Délégué Syndical Central 
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Jarrie, le 09/09/23




