Groupe Fermeé

Prime d’Ancienneté

Jarrie, le 26 juin 2023

RAPPEL du contexte

Le 4 juillet prochain, lors des négociations en cours sur la Convention Collective Nationale de la Métallurgie (CCNM), la
Direction envisage de présenter de nouvelles propositions relatives au calcul de la prime d'ancienneté lors de la transition des salariés
du groupe fermé vers les nouvelles catégories d'emplois, a la révision des salaires minimums et a I'élaboration d'une nouvelle
méthode de calcul de la prime de nuit.

Notre organisation considére l'ancienneté comme un élément essentiel dans le processus visant a harmoniser et simplifier la
négociation de la prime d'ancienneté pour les groupes fermés. Nous maintenons fermement cette condition et ne sommes pas disposés
a la négocier. Il est important de noter que les salariés du groupe fermé du site de Framatome Jarrie bénéficient
actuellement de la prime d'ancienneté prévue par la convention collective de la chimie, tandis que les autres groupes fermés tels que
les sites de Montreuil-Juigné, Paimboeuf, Romans, Rugles et Ugine la regoivent sur leur salaire de base.

Par conséquent, la CGT demande une harmonisation des groupes fermés et réclame que la prime d'ancienneté soit versée sur le salaire
de base pour le groupe fermé du site de Framatome Jarrie, de la méme maniére que pour les autres groupes fermés du
groupe Framatome.

Ancienneté Existant pour le groupe fermé du site de
Framatome Jarrie illustré dans le tableau suivant.

CLASSE Coeff | 9 ANS | 12 ANS | 15 ANS | 20 ANS | 25 ANS
D’EMPLOIS | Métallo| g o, 12 % 15 % 18 % 22 9%

A2 190 | 149.63 | 199.50 | 249.38 | 299.25 | 365.75
B3 215 161.44 | 215.25 | 269.06 | 322.88 | 394.63
B4 240 | 177.19 | 236.25 | 295.31 | 354.38 | 433.13
Cs 255 | 185.06 | 246.75 | 308.44 | 370.13 | 452.38
Ce 270 | 196.88 | 262.50 | 328.13 | 393.75 | 481.25
D7 285 | 224.37 | 299.16 | 373.95 | 448.74 | 529.38
D8 305 | 236.25 315 393.75 | 472.50 | 577.50
E9 335 | 255.94 | 341.25 | 426.56 | 511.88 | 625.63
E10 365 | 283.50 | 378 | 472.50 567 693

Revendications de la CGT illustré dans le tableau suivant.

Ancienneté sur le salaire | 9 ANS | 12 ANS | 15 ANS | 20 ANS | 25 ANS
de base (titre indicatif) | 9% | 12% | 15% 18% | 22%
A2 190 2111 189.99 | 253.32 | 316.65 | 379.98 | 464.42
B3 | 215 2276 204.84 | 273.12 | 341.40 | 409.68 | 500.72
B4 | 240 2413 217.17 | 289.56 | 361.95 | 434.34 | 530.86
C5 | 255 2534 228.06 | 304.08 | 380.10 | 456.12 | 557.48
Cé | 270 2672 240.48 | 320.64 | 400.80 | 480.96 | 587.84
D7 | 285 2800 252 336 420 504 616
D8 | 305 3023 272.07 | 362.76 | 453.45 | 544.14 | 665.06
E9 | 335 3133 281.97 | 375.96 | 469.95 | 563.94 | 689.26
E10 | 365 3353 301.77 | 402.36 | 502.95 | 603.54 | 736.66
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