
Comité Social & Économique  Framatome Jarrie

« La CGT est l'Organisation ayant le plus d’élus titulaires & suppléants au CSE » 
Au total, les 23 élus titulaires & suppléants sont constitués de 11 CGT/9 CFDT/3 CFE-CGC. 

En déplaise à certain, la CGT a repris sa place de 1ère Organisation Syndicale sur 
le site de Framatome Jarrie avec une représentativité de 40.65 % 

Votre équipe CGT suite aux élections CSE 

CSE 1er Collège CSE 2ème Collège 
Titulaires Suppléants Titulaires Suppléants 

Mehdi DESCHANET 
EQ E (5X8) 
Secteur Métal 

Damien DOMINGO 
EQ D (5X8) 
Secteur Métal 

Olivier M’BANDJI 
EQ A (5X8) 
Secteur Métal 

Nicolas VALETTE 
EQ B (5X8) 
Secteur Chimie 

Younes KHADIRI 
EQ C (5X8) 
Secteur Métal 

Auguste DO NASCIMENTO 
Conditionnement (2X8 sur 7j) 
Secteur Métal 

Aurélie GIOVALE 
Conditionnement (2X8 sur 5j) 
Secteur Laboratoire 

Malik MAGADA 
EQ A (5X8) 
Secteur Chimie 

Fabien CARESTIATO 
EQ D (5X8) 
Secteur Métal 

Représentant Syndical au CSE 

Nabil MADOUI 
EQ B (5X8) 
Secteur Chimie 

André DJEBASS 
Conditionnement (2X8 sur 7j) 
Secteur Métal 

Kamel EL HASSANI 
EQ E (5X8) Secteur Chimie 

Membre de la CSSCT Délégué Syndical Central Framatome 
 & Délégué Syndical du site de Jarrie 

Olivier M’BANDJI EQ A (5X8) Secteur Métal 
Nicolas VALETTE EQ B (5X8) Secteur Chimie 
Younes KHADIRI EQ C (5X8) Secteur Métal 

Mehdi DESCHANET EQ E (5X8) Secteur Métal 

Délégué Syndical Central Adjoint 
Malik MAGADA EQ A (5X8) Secteur Chimie 

Représentants de Proximités Commision logement 
Olivier M’BANDJI EQ A (5X8) Secteur Métal 
Nicolas VALETTE EQ B (5X8) Secteur Chimie 
Younes KHADIRI EQ C (5X8) Secteur Métal

Commision Handicap Commision Formation

Commision Voyage Commision Mobil-home 



A l’issue des élections, une première réunion CSE a eu lieu dans le but de définir 
un certain nombre de représentents du personnel pour le bureau du CSE, le CSE 
Central, les diffèrentes commissions du CSE et les reptrésentants de proximité.  

La base de la démocratie serait de respecter le poids de chaque organisation 
issu du vote des salariés. Or, malheureusement, la CFDT, la CFE-CGC et la 
direction ont fait le choix de s’asseoir dessus.  

Au vu des résultat des élections, la CGT s’est positionnée sur les postes de 
secrétaire ou secrétaire adjoint, trésorier ou trésorier adjoint. La CFDT, la CFE-
CGC et la direction en ont décidé autrement. Pas de CGT au bureau du CSE. On 
retrouve donc, un bureau constitué d’élus CFDT et CFE-CGC. Autant dire la 
meme équipe ! Les salariés qui voulaient du changement seront ravis 
d’apprendre qu’il n’en est rien. 

Sachant qu’une alliance CFDT & CFE-CGC et la direction avait exclu tout 
représentant CGT au bureau du CSE, il en n’a été de meme pour le CSE Central 
& la CSSCT Centrale. 

Au vu du nombre d’élus CSE par organisation syndicale, sur 12 sièges, une 
répartition juste, dans l’esprit de l’accord du CSE, nous sommes tombé d’accord 
et le poids éléctoral de chacune des Organisations Syndicales a été respecté, le 
résultat est le suivant 3 CGT/3 CFDT & 1 CFE-CGC.   

Le résultat est le suivant 3 CGT/3 CFDT & 1 CFE-CGCµ. 

Sur ce point également,. nous sommes tombés d’accord et le poids électoral de 
chacune des organisations Syndicales a été respecté. 

Pour chacune des commissions, sur 10 sièges, la répartition est de : CGT, CFDT, 
CFE-CGC 




