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VOTRE SALAIRE, VOUS LE
VOULEZ A QUEL NIVERU
POUR 2023 2

Explosion de l'inflation sur certains postes de consommation

L'inflation de Septembre 2022 est en moyenne a 5.6% mais au niveau des postes qui la
composent on trouve des records d'inflation

Ainsi les combustibles liquides ou “"Fiouls domestiques livrés au domicile pour remplissage
d'une cuve” ont augmenté de 70% en un an !
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QUESTIONNAIRE:

1. Comment qualifieriez-vous l'augmentation de 2,5% av 01/01/22 ?

0 Normale O Ridicule 0 Insultante

2. Comment qualifieriez-vous l'augmentation de 45 € a 50 € au 01/07/22?

0 Normale O Ridicule 0 Insultante

3. Trouveriez-vous logique que votre revenu suive au moins le niveau de U'inflation ?

0 oui 0 non

4. Estimez vous que votre salaire prend suffisamment en compte votre expérience
et votre ancienneté au sein de Framatome ?
0 oui 0 non
5. Selon vous, les possibilités d'évolution professionnelle au seins de Frama-
tome sont elles-satisfaisantes ?
0 oui 0 non

6. Vous attendez-vous a devoir changer de métier dans les années a venir ?
0 oui 0 non
1. Votre avenir professionnel, vous le voyez ?
0 a Framatome ou dans le groupe 0 Dans une autre entreprise si mon salaire n'évolue pas
8. Dans votre unité de travail, estimez-vous que vous étes en effectif suffisant
au vue de l'augmentation de la charge de travail demandée depuis des années ?
0 oui 0 non



9. Votre revendication sur 'augmentation générale ?
0 Plus de 6% 0 Plusde7% O Plusde 8% 0 Plus de 9%
0 Plusde10% 0O Autres:

10. Seriez-vous prét(e) a faire gréve afin d'améliorer votre réemunération
et/ou vos conditions de travail ?
0 oui Onon OAvoir
11. Avez vous le sentiment que la politique salariale de Framatome est
favorable a 'égalité de traitement entre les Femmes et les Hommes ?
0 oui 0 non
12 : Recrutement Framatome et Handicap : acceptez-vous que des
candidats qualifiés et expérimentés en situation de handicap ne soient pas
recu en entretien par la direction de Framatome lorsqu'ils postulent ?
0 oui 0 non, et la direction groupe devrait imposer des quotas
annuels obligatoires sur chaque site pour l'égalite des chances pour tous
13. Nous vous donnons la parole dans cette question afin de vous expri-

mer sur tout sujet dont vous souhaitez nous faire part:

14. Quel est votre situation sur a Framatome ?
0CDI 0 CDD ( dont alternant ) 0 Commercial 0 Administratif



15: pseudo ou nom ( si vous voulez échanger ):

LNULHO0dII ¢

Pour que cette consultation nous serve de
support dans la construction de vos reven-
dications aux prochaines NAO, merci de
glisser vos réponses avant le 17 novembre
2022 dans notre boite aux lettres, en main
propre ou en venant au local syndical CGT
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