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Info réunion CSE du 24 février 2022

 

Sécurité 
 Zéro accident en 2022. 
  Enquête satisfaction client : positive. 

Économique /activité de l’entreprise 
  Production/maintenance : 
 19 tonnes de retard sur éponge ZR. 
 Léger dépassement sur le budget maintenance. 
  Caméra secteur kroll : 
o 8 caméras dont 3 hors service, pas de remplacement prévu. 

 Point absentéisme :  Le % de janvier n’est pas connu à date. 
 Budget : 2.9 millions de plus sur budget lié à l’inflation (5%). 
 Arrêt Kroll ; Arrêt total : Semaine 27 à semaine 32 (du 4 juillet au 14 août) 
 Arrêt partiel :  Semaine 26 (du 27/06  au 03/07)  

            Semaine 33 (du 15 au 21/08/22) 
 Effectif vacances à définir. 
 Effectif Framatome Jarrie : 267 salariés 
 Point Covid : 

Fin du télétravail dispositif 3 à compter du 1er mars 2022. 
Sur site, toutes les mesures restent applicables ! 
Mesures barrières : distanciation sociale, port du masque, utilisation de 
solution hydroalcoolique, aération des bureaux. 
Vigilance / pauses café et privilégier le repas au poste de travail. 
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Recrutements arrivés 

o 1 Tech méthode maintenance ; 1 responsable EIA ; 2 CDD plateau métal 
o 1 soutien chimie ;1 opérateur HF ; 4 CQP au mois de juin ;
o 19 nouveaux alternants en septembre. 

 

Recrutements en cours 
 

1 Technicien Procédé 
1 CDD/intérim soutien  
1 CDD/intérim Intervenant  
1 Ingénieur HSE  
1 CDD/intérim labo 
1 Technicien Informatique Indus  
1 Technicien EI 

1 Technicien RSSI 
1 Technicien BE elec 
1 Responsable qualité pdts 
1 Technicien maintenance 
REFUEL 
1 Technicien REFUEL métal  

 

 Bilan des congés restants (équipes postées UO métal et UO chimie) 
 

Par équipe 
Secteur Métal Secteur Chimie 

Mini Moyenne Max Mini Moyenne Max 
Equipe A 1 3.64 21 1 2.33 5 
Equipe B 1 2.59 7 1 3.12 25 
Equipe C 0 4.14 25 1 2.68 10 
Equipe D 1 3.97 25 1 4.09 25 
Equipe E 1 2.43 13 1 2 6 

 


