LA CGT FRAMATOME
SIGNATAIRE DE L'ACCORD

NAO 2022

Apreés 2 réunions, les organisations syndicales
représentatives de FRAMATOME et la direction sont
parvenues a un accord.

ZOOM SUR LES MESURES SALARIALES POUR L'ANNEE 2022
SALAIRES

Ouvrier/Employé/Technicien/Agent de Maitrise

Augmentation Générale 2,5% Augmentation Individuelle 0,7%

Ingénieurs & Cadre

Augmentation Individuelle 3,2%, avec une garantie triennale 3,2% pour 95%
des I&C et une garantie quinquennale de 4% des I&C.

Les mesures salariales seront versées sur paye d’avril avec
effet rétroactif au 1er janvier 2022.

PRIMES

Primes Exceptionnelles, maintenue a 1,8 % de la masse salariale de référence.
Versement d’une prime de 500 € sur la paie de janvier 2022.
Revalorisation de la prime transport de 10 %.

Maintien de I'abondement de 300€ pour 400€ versés.

Transfert CET/CCFC vers le PERCO abondement a 350€.
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